
【常勤介護職 求人票】                               2025年 7月 8 日                     

自分の大切な人が、利用してよい支援･サービスの実現 
社会福祉法人にとって、利用者様と直接接する「人材」が最も重要な経営資源です。私たちは、魅力ある人材が

穏やかな気持ちで支援・サービスを提供することで、上記の法人理念が実現できると考えています。     

法人名 

社会福祉法人 プレマ会       

理事長 古谷田 紀夫、設立 2003 年 11 月 4日、従業員 249 名（2024年 4月）    

HP：http://www.puremakai.or.jp/ 

所在地 
神奈川県大和市上草柳 164 番 5 

TEL 046-264-1000 

事業内容 
第 1種社会福祉事業、特別養護老人ホーム「みなみ風」。第 2種社会福祉事業、老人デイサ

ービスセンター、老人短期入所事業等。認可保育園「えびなの風」他の保育園事業。   

勤務事業所 
特別養護老人ホーム みなみ風   全室個室・ユニットケア 

神奈川県大和市上草柳 164 番 5 相鉄線 相模大塚駅徒歩 5分 ※車通勤可･職員用駐車場有 

給与 

【基本給】① 175,000 円 ～ 182,000 円 学歴不問、同種業務の経験あれば尚可 

【諸手当】② 

資格手当  

処遇改善加算  

調整手当 

 

2,000 円 

40,000 円 

3,000 円 

 

～ 

～ 

～ 

 

 

6,000 円 

42,000 円 

3,000 円 

 

※資格手当は初任者研修、実務者研修、

介護福祉士で異なります        

※※処遇改善加算は 2024 年度実績    

※※※調整手当は入社初年度の金額     

① ＋ ② 220,000 円 ～ 233,000 円 

【その他手当】 

通勤手当 20,000 円まで、夜勤手当 6,000 円/1回（月 4回の場合 24,000 円）、      

早番遅番手当 350 円/1回、時間外手当、家族手当等 

【昇給】 年一回、【賞与】 年二回 （2024 年度実績 3.2 ヶ月分） 

勤務時間 

⑴ 07時 00分～16時 00分 ⑵ 13時 00 分～22時 00分 ⑶ 22時 00分～07時 00分 

又は、08 時 00 分～20時 00分の間 実働 8時間（休憩 1 時間） 

交替制（シフト制）、変形労働時間制、休憩時間 60分、8 時間夜勤 

所定休日 月 9日（シフト制）、特休年 6日、年間合計 114 日(＝9日×12 ヶ月＋6 日) 

休暇・休業 
年次有給休暇（入社 1ヶ月で付与、時間単位年休取得可）、 

慶弔休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業、看護休暇等 

各種保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

研修 入社時研修（3 日間）、法人研修（年間 3 回）、施設内研修（月 1回以上）、施設外研修等 

その他 企業内保育園、定年制無、退職金制度、半年毎 7日連休の取得奨励、永年勤続表彰制度等 

受賞・指定 かながわベスト介護セレクト 20受賞、ユニットリーダー研修実地研修施設指定 

応募書類 
履歴書 

（写真添付） 

（担当、郵送先） 〒242-0029 神奈川県大和市上草柳 164 番 5 

           社会福祉法人プレマ会 法人本部 古谷田    

TEL 046-264-1000   E-mail  kenichi.yoda@puremakai.or.jp 

選考方法 随時実施、書類及び面接        ※施設見学歓迎、随時受付 

 

mailto:kenichi.yoda@puremakai.or.jp

